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¢ QUE Es TeEam CoACHING?

leam Coaching es un proceso de fransiormacion en el cual se conduce v faclita la
ponsolidacion de un equipo de rabajo. Es un proceso vivencial, practico y
excepcionalments conectado con 0 que cada equipo &5 vy necesita,

Se frata de un procaso espacialmente disefado para gue cada equipo descubra. defina,
desamolée v consiruya sus propios pnncipios de trabajo en equipo.

leam Resources, compafiia Internacional de consultona en desarmollo orgamizacional,
viena implementando procesos de Team Coaching en el Perd desde 1857, Gracias a
gstos procesos nuestros clientes consiguen que sus equipos se consoliden, generen
proyecios de valor para la orgamizacion, culliven sus deslrezas, compartan sus
ponacimiantos, ahomen costos, reduzecan iempos, refuercen |a aceptacion de sus
lideres. renusven el clima laboral ¥ asi oblengan mejores resultados para el negocio.

¢ QUE coNsIGUE UN TEam CoACHING?

Conyerir a un grupo de Resukados

parsones gue rebe@n juntes en EXpcoas
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H Excelente Comunicacion

¢ Hemaos senfadn [2s bases para una efectiva
comumcacion entre nesalros? ; Hablamos de
manera fluida, clara v ocportuna?
JCompartmos con los demas miembras de
equipo toda la informacion necesana? ;MNos
acupamas de manianamos al lanta de kb que
sicede en & equipa?
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E Relaciones Solidas

r.I: IMQSEMOL A |65 mimbns de nuesiio
aquipo? 3 Confiamos en ellos? /Los
aoeptames, enlendemos, respetamos? ZE
clima en el que frabaiames produce sinergia y
[avarece mejores resultados de equipo?

Comunicacion
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H Planes y Métodos Efectivos

.-__--E'-ETI#'}E un plan coneciado con los
resultados esperados? j Bz clane? ; Efective?

i Lo renisamos y meoramos constanlemante’
;. 500 nuestras reunionas leclivas? ; Tomamos
denisones glecuadasy

alcanzar resultados
excepcionalesyy
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MEeTopoLoGia DEL TEaAM CoOACHING

Porque sabemos que trabajar en equipo requisre iempo, practica y esfuerzo, Team
Rasources ha desarrofado un programa gue acompana al aquipo a planaar pero
principalmente a implementar,

E| proceso sa inicia con un dagnostico, arentado a conocer al equipo ¥ a [as personas gue
o conforman

En la siguients etapa el equipo define las acciones que ko llevaran a consobdarse comao un
equipo de alto rendimiento

Posteriorments el equipo inicia 3 Implementacidn del plan; ¥ con la ayuda del proceso revisa
sU avance una vaz al mes durante los siguientes fres mases. Tambien s& promueve
cambio de habitos en cada una de los integrantes del equipo utilizanda para ello reuniones
de seguimiento personales.
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ELLos COMENTAN

‘Los baneficios del Team Coaching se estan vienda
solas. . al equipo ha presentado un proyecto para hacer
un prque que significa un ahorro da medio millon de
dolares’

‘Mo ga Irala de un proceso lednco, es de la vida real”

‘Este proceso nos ayuda a sacer cosas guandadas de
Lna manera buena, constnuctva

Batinr TransHicne. Sefisr Ramslin

TEAM RESCOURCES

Av. Camino Real 159, Oficina 400; Lima 27, Per
Tels. (511) 221.3660 / (511) 440-3063

Fax: (511) 221-4052

E-mail: teampenu(iteamperu.com.pe
WWW.teamresources.com

EMPRESAS QUE CONFIiAN
EN NOSOTROS

A

Austral Group

Banco de Crédido del Peru
Banoo Wiesa Sudamerns
Brifich Amencan Tobaooo
Cargill Pend

Cahixank

Clorox Perl

Cla Mingra San |gnacio da Morococha SA, [SIMSA)
Cia' Minera Poderosa 5.4,
Cheron

Diageo Fer

DEM Peru

DDE RUN Peni

Grupo Glencone

Endesa - Elevensa

El Paclfioo Vida Cia de Sequros v Reaseqguros
Grupo WONG

Kimberly Clark Feni

Luz dad Sur

Merk Peruana

MG Rocsa

Microsofl Penl

Mingra Yanacocha S R.L.
Mobil-Cil del Pend

Muolitalia 5.4

Mexiel ded Peru

Pepsion [ng.: Buc: Del Paru
Plizer

Proctes & Gamble

Sandvik dal Pend

Schering Plough dal Penl
253 dal Pend

Sociedad minera Cerro Verde
Telefénica del Perd

Unilleer
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